Regulamin zawierajgcy obowigzki oraz sposéb wyboru Dyrektora oraz Koordynatora
Szkoty Nowej Ewangelizacji oraz Koordynatora istniejacej przy niej Wspolnoty
Sw. Jakuba Mtodszego w Lesznie.

Stanowi integralng czesc¢ z
Zasadami Wspolnoty i Szkoly Nowej Ewangelizacji
sw. Jakuba Mlodszego w Lesznie

DYREKTOR Szkoly:

¢ Wymagania:
- minimum przez okres jednego roku do czasu wyboru jest aktywnym cztonkiem Szkoty Nowej
Ewangelizacji $w. Jakuba Mtodszego w Lesznie (dalej zwanej Szkotg),
- jest cztonkiem Katolickiego Stowarzyszenia w Stuzbie Nowej Ewangelizacji Wspdlnota $w. Barnaby
z siedzibg w Poznaniu (lub zobowigzuje sie zosta¢ w ciggu najblizszych 6-miesiecy po swoim
wyborze),
-  posiada doswiadczenie oraz ukoriczone kursy SESA uprawniajgce do petnienia roli dyrektora kursu.
e  Zgtoszenie kandydatur na dyrektora Szkoty:
- do konca kwietnia w roku wyboréw cztonkowie Szkoty zgtaszajg ksiedzu moderatorowi swoje
kandydatury,
- kandydatury muszg uzyskac¢ aprobate ksiedza moderatora, kandydaci odrzuceni muszg byc¢
poinformowani przez ksiedza moderatora o przyczynach odrzucenia ich kandydatur,
- kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie,
- ostateczna lista kandydatow jest podawana wiadomosci wyborcow najpédzniej na 7 dni przed dniem
wyboréw.
e  Przebieg wyborow:
- termin wyboru dyrektora przypada na pierwsze spotkanie SNE po uroczystosci Zestania Ducha
Swietego,
- uprawnionymi do gtosowania sg aktualni cztonkowie Szkoty,
- wybory s3 tajne,
- wybory sg wazne, jezeli przy obecnosci minimum 50% cztonkow Szkoty kandydat uzyska minimum
50% waznych gtosow. W przypadku uzyskania mniejszej ilosci gtoséw, gtosowanie powtarza sie
sposrod 2 kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosow w pierwszej turze— wygrywa
kandydatura, ktora uzyskata najwiekszg ilos¢ gtosow,
- kadencja dyrektora szkoty trwa 3 lata do 30 czerwca w roku kolejnych wyboréw, z mozliwoscig
reelekcji w kolejnych wyborach,
- objecie funkcji i zadan rozpoczyna sie w dniu 1 lipca w roku wyboru.(aby dyrektor uczestniczyt, z
wytgczeniem przypadkéw losowych, w Seminarium Krajowym SESA, ktére odbywa sie w sierpniu)
e  Zmiana dyrektora szkoty moze nastgpic:
- po uplywie 3 lat kadeng;ji,
-z powodu rezygnacji dyrektora,
-z powodu wygasniecia wymagan,
- w skutek odwotania poprzez uzasadniong decyzje cztonkéw Szkoty. Odwotanie nastepuje w jawnym
gtosowaniu, poprzez poparcie minimum 50% czionkéw Szkoty.
e  Zadania stawiane dyrektorowi:
e planowanie wraz z ksiedzem moderatorem dziatan Szkoty, odpowiedzialnos¢ za ich organizacje,
o stata wspoltpraca z ksiedzem moderatorem i koordynatorem Wspdlnoty (spotkania przynajmniej raz
na kwartat),
e aprobowanie wraz z ksiedzem moderatorem kandydatur czionkéw Szkoty,
e wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za poszczegodlne postugi Szkoty,
e odpowiedzialno$¢ za program formagji i rozwoj cztonkéw Szkoty,
o wskazywanie i kierowanie postugg 0sob gtoszacych na kursach SNE i spotkaniach wspdinoty, w
porozumieniu z ksiedzem moderatorem,
e animowanie i nadzoér wraz z ksiedzem moderatorem nad realizacjg Projektu Pastoralnego SESA
poprzez ogot dziatan Szkoty, w szczegdlnosci poprzez prowadzone kursy,
e reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,



wspotpraca z Biurem Krajowym SESA,

organizacja ekip kursow realizowanych przez Szkofe (delegowanie dyrektora i koordynatora kursu),
udziat w Seminariach Krajowych SESA,
udziat w spotkaniach dyrektoréw Szkét SESA | KRDKK SNE.

KOORDYNATOR Wspoélnoty:

¢ Wymagania

- przez minimum rok jest cztonkiem Szkoty.

e  Zgtoszenie kandydatur dokonujg cztonkowie Szkoty oraz osoby uczestniczgce w spotkaniach matych grup
formacyjnych Wspdlnoty do korica kwietnia roku wyboréw. Kandydatury muszg uzyskaé aprobate ksiedza
moderatora, kandydaci odrzuceni muszg by¢ poinformowani przez ksiedza moderatora o przyczynach
odrzucenia ich kandydatur.

Kandydaci muszg wyrazi¢ zgode na kandydowanie. Ostateczna lista kandydatow jest podawana
wiadomosci wyborcow najpdzniej na 7 dni przed dniem wyboréw.

e  Przebieg wyboroéw:

- wybory sg tajne,

- wyboru dokonujg cztonkowie Szkoty oraz osoby uczestniczgce w spotkaniach matych grup
formacyjnych Wspdlnoty, nie pdzniej niz do korica czerwca w roku wyboréw Dyrektora
Szkoty.

- wybory sg wazne, jezeli przy obecnosci minimum 50% cztonkow Szkoty oraz oséb
uczestniczgcych w spotkaniach matych grup formacyjnych Wspdlnoty kandydat uzyska

minimum 50% waznych gtoséw. W przypadku uzyskania mniejszej ilodci gtoséw, gtosowanie

powtarza sie sposrod 2 kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ glosow w pierwszej
turze— wygrywa kandydatura, ktéra uzyskata najwiekszg ilos¢ gtosow.

- kadencja dziatania koordynatora trwa 3 lata do 30 czerwca roku nastepnych wyborow
dyrektora szkoty, z mozliwoscig reelekcji w kolejnych wyborach.

- objecie funkcji i zadan nastepuje 1 lipca roku wyboru.

e  Zmiana koordynatora szkoty moze nastgpic:

po uptywie 3 lat kadenciji,

z powodu rezygnacji koordynatora,

z powodu wygasniecia wymagan,

w skutek odwotania poprzez uzasadniong decyzje cztonkdéw Szkoty i cztonkéw matych grup.
Odwotanie nastepuje w jawnym gtosowaniu poprzez poparcie minimum 50% czionkow Szkoty i
matych grup.

e  Zadania koordynatora:

Leszno, dn......

stata wspétpraca z ksiedzem moderatorem i dyrektorem Szkoty (spotkania przynajmniej raz na
kwartat),

koordynacja ogoétu dziatan Wspadlnoty,

wyznaczanie wraz z ksiedzem moderatorem os6b odpowiedzialnych za poszczegdlne postugi,
nadzoér nad realizacjg zadan przez osoby i grupy odpowiedzialne za poszczegodlne postugi,
kierowanie postugg oséb i grup odpowiedzialnych we wspodlnocie, z wylgczeniem gtoszacych, w
porozumieniu s ksiedzem moderatorem

animowanie, organizowanie i dyscyplinowanie cztonkéw Wspalnoty,

reprezentowanie Wspaolnoty na zewngtrz w ramach realizowanych dziatan.

Przyjeli (podpisy):



